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DECRETO N2 1.735/2006.

Aprova o Estatuto da Fundagdao de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René
Barsan" - FETI, de que se trata a Lei Delegada n2 08, de 24 de dezembro de
2005 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uberaba/MG, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 88, inciso VI, da Lei Organica do Municipio e

considerando o disposto na Lei Delegada N2 08, de 24 de dezembro de 2005, DECRETA:

As regras estruturais, organizacionais, finalidades e as competéncias das unidades administrativas da Fundagdo de Ensino
Técnico Intensivo "Dr. René Barsan" - FETI, passam a reger-se na forma do presente Estatuto, nos termos dos arts. 32, § 22 e 62 da

Lei Delegada n2 08, de 24 de dezembro de 2005.

O presente Estatuto podera ser alterado por solicitagdo conjunta dos Conselhos Diretor e Fiscal, em reunido para esse fim.
Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

ESTATUTO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Da Fundagdo

A Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsan", tem autonomia administrativa e financeira, personalidade
juridica de direito publico, prazo de duragdo indeterminado, sede e foro no Municipio de Uberaba, vincula-se a Secretaria

Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei a expressdo "Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsan", a palavra

"Fundag¢do" e a sigla "FETI" se equivalem.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

A Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsan" tem por finalidade promover a habilitagdo e qualificagdo
profissional de jovens e adultos, a formagdo e o aperfeicoamento de professores e servidores publicos municipais, bem como a
elaboragdo e o desenvolvimento de projetos no ambito da educagdo técnica, da especializagdo e qualificagdo para o trabalho,
ciéncia e tecnologia, em consondncia com as politicas estabelecidas pelas Secretarias Municipais de Educacdo e Cultura,

Desenvolvimento Econémico e Turismo e de Desenvolvimento Social, competindo-lhe:

| - preparar mdo-de-obra especializada para atender a diversificagdo do mercado de trabalho exigida no desenvolvimento do

municipio e da regido, identificada por pesquisas de mercado ou solicitagdes da comunidade;
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Il - assegurar oportunidade de aperfeigcoamento e capacitagao profissional de servidores publicos municipais;
Il - promover e divulgar cursos, seminarios, estudo e pesquisas sobre assuntos relacionados as suas atividades;
IV - organizar documentario referente a matéria de sua competéncia.

V - contribuir para a formagao, habilitagdo e qualificagdo profissional de jovens a procura do primeiro emprego;

VI - assegurar ao jovem com necessidade de amparo social o trabalho educativo, a escolarizagdo e a profissionalizagdo,

segundo ditames da Lei Federal N2 10.097/00;

VIl - desenvolver programas e atividades educacionais e profissionais que visem a integra¢do do jovem com necessidade de

amparo social na comunidade e na familia;
VIII - incentivar a prética de atividades socio-educacional geradoras de emprego e renda;
IX - contribuir para a formagdo humana e profissional;
X - exercer atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

A Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo "Dr. René Barsan" tem a seguinte estrutura organica:
| - Unidade Colegiada:
a) Conselho Diretor;
b) Conselho Fiscal;
c) Presidente de Honra;
Il - Diregdo Superior:
a) Diretor Executivo;
Il - Unidades Administrativas:
a) Assessoria Juridica;
b) Auditoria de Controle e Gestdo do Sistema de Qualidade;
c) Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas:
1. Secdo de Recursos Humanos;
2. Segdo de Contabilidade e Finangas;
3. Segdo de Tesouraria;
4. Segdo de Logistica e Patriménio
d) Departamento de Desenvolvimento Profissional:
1. Sec¢do de Identificagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - INDRH;

2. Se¢do de Administracdo de Producdo;

3. Sec¢do de Capacitagdo de Pessoal;



4. Segdo de Cadastro;

e) Departamento Sdcio-Psico-Pedagdgico;

f) Departamento de Bem Estar do Menor - PROBEM:
1. Secdo Sécio-Empresarial
g) Departamento Educacional da Juventude - CEJU:
1. Sec¢do de Educagdo Profissional.
Secao |

Da Unidade Colegiada

Subsegdo |
Do Conselho Diretor
O Conselho Diretor é um érgdo de natureza deliberativa e normativa da FETI, competindo-lhe:
| - definir as agdes politicas e técnicas da entidade e as suas respectivas areas de atuagdo;
Il - elaborar o regimento interno da Fundagdo, submetendo-o a aprovagdo por Decreto do Poder Executivo Municipal;
Il - aprovar os planos de trabalho, as propostas orgamentdrias e a prestagdo de contas da Diretoria;
IV - deliberar sobre a guarda e aplicagdo dos recursos da Fundagao;
V - aprovar o quadro numérico de pessoal, obedecida a legislagdo vigente;
VI - aprovar o relatdrio apresentado pelo Conselho Fiscal sobre a situagdes financeiras, patrimoniais e contabeis da Fundagdo;

VIl - autorizar acordos e convénios culturais e financeiros entre a FETI e quaisquer outras entidades publicas ou privadas,

observadas as regras estatutarias de licitagGes e contratos, previstas na Lei Federal N2 8.66693 e suas alteragdes anteriores;

VIII - deliberar sobre a administracdo de fundos especiais, observada a legislagdo vigente;

IX - exercer outras atividades correlatas.

§ 12. O Conselho Diretor serd composto de 08 (oito) membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo 04 (quatro) membros natos e 04 (quatro) membros indicados pelo Diretor Executivo, com mandato de 02 (dois)
anos, admitida a recondugdo por igual periodo, escolhidos dentre cidaddos de nivel superior de escolaridade e reputagdo ilibada e
experiéncia relacionada com os objetivos da FETI;

§ 22 . S0 membros natos do Conselho Diretor:

| - O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, que o presidira;

Il - O Diretor Executivo da FETI, que sera o Secretério Executivo;
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Il - O Secretdrio Municipal de Desenvolvimento e Turismo;
IV - O Secretério Municipal de Fazenda.

§ 32 . Os membros natos relacionados no § 22 serdo substituidos em seus eventuais impedimentos pelos respectivos

subsecretarios.

§ 42 . O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidente, pelo Conselho Fiscal ou pela maioria absoluta de seus membros.

§ 52 . O Conselho reunir-se-a com o quorum minimo da metade de seus membros sob a dire¢do do Presidente e suas

deliberagbes serdo tomadas por maioria dos membros presentes.

§ 62.. Os Suplentes assumem automaticamente a titularidade durante os impedimentos eventuais ou vacancia dos membros

efetivos.

§ 72. O Presidente do Conselho Diretor tera, além do préprio voto, o voto de qualidade.

§ 82. As atribuicGes dos membros do Conselho Diretor ndo serdo remuneradas a qualquer titulo.

Subsecdo Il
Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagdo tendo por finalidade examinar e fiscalizar os atos e aspectos econdémicos e
financeiros, competindo-lhe:

| - examinar a escrituragdo técnico-contabil da FETI;

Il - analisar e aprovar, dentro do prazo legal, o orcamento da FETI para o ano subseqtiente.

Il - analisar os balangos, os balancetes e as contas do FETI;

IV - emitir pareceres sobre proposta orcamentdria e administragdo de recursos financeiros;

V - sugerir medidas para sanar irregularidade;

VI - opinar sobre assuntos de contabilidade e questdes financeiras;

VIl - requisitar e examinar, quando conveniente, livros e papéis relacionados com a Administragdo Or¢camentaria e Financeira

da Fundagdo;
VIII - analisar e aprovar as propostas de obtengdo de empréstimos ou financiamentos;
IX - lavrar no livro de atas seus pareceres e os resultados das consultas que procederem;
X - exercer outras atividades correlatas.
§ 12 . O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, indicados pelo Diretor

Executivo da FETI e nomeados pelo Prefeito Municipal, com mandato de dois (02) anos, permitida uma recondugdo por igual

periodo, escolhidos dentre cidaddos de nivel superior de escolaridade, reputagdo ilibada e experiéncia profissional nas areas fiscal



e contabil;

§ 22 . Os cargos de Presidente, Secretario Executivo e Assessor do Conselho Fiscal, serdo ocupados mediante indicagdo do

Prefeito Municipal.

§ 32 . O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo

Presidente, pelo Conselho Diretor.

§ 42, As atribuigcSes dos membros do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas a qualquer titulo.

Subsegdo IlI
Do Presidente de Honra

O Presidente de Honra tem a fungdo de assessorar o Diretor Executivo da FETI nos eventos de natureza social, competindo-
lhe:

| - tomar conhecimento de todas as agdes sociais pertinentes a FETI;

Il - acompanhar o Diretor Executivo da FETI nos eventos de carater social;

Il - assessorar o Diretor Executivo da FETI nas realizagdes de eventos de caréter social;

IV - representar o Diretor Executivo da FETI nos eventos sociais em seus impedimentos eventuais.

Paragrafo Unico. O Presidente de Honra sera indicado pelo Prefeito Municipal.

Segao Il
Da Diregao Superior

Do Diretor Executivo

A Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo - FETI - serd dirigida operacionalmente por um Diretor Executivo, competindo-lhe:

| - elaborar diretrizes da politica da FETI, submetendo-a ao Conselho Diretor;
Il - alocar recursos necessarios ao funcionamento da FETI;
Il - assessorar o Poder Executivo nos assuntos de competéncia da FETI;

IV - manter entendimentos de intercambio com entidades congéneres no pais e no exterior, submetendo-o ao Conselho

Diretor;
V - analisar o desempenho organizacional de sua equipe e propor medidas corretivas;
VI - colaborar com a coleta de dados para elaboragdo da proposta or¢amentaria e financeira;
VII - participar da elaboragdo de projetos da estrutura da FETI e demais procedimentos administrativos internos;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas ao controle de planos, programas, projetos, contratos, convénios, acordos,



ajustes, celebrados "ad referendum" do Poder Executivo;

IX - elaborar e propor planos, programas e projetos relativos a sua area de atuagdo;

X - dirigir e coordenar as atividades dos drgdos integrantes da FETI, respeitadas as competéncias dos Conselhos Diretor e

Fiscal;

XI - assinar convénios e contratos de interesse da FETI, respeitadas as normas da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes posteriores;

XII - fazer cumprir as decisGes dos Conselhos;

XIIl - representar a FETI em Juizo e/ou fora dele;

XIV - participar e secretariar as reuniGes do Conselho Diretor;

XV - abrir e movimentar, conjuntamente, contas bancarias em estabelecimentos oficiais;

XVI - apresentar, mensalmente, aos Conselhos Diretor e Fiscal relatérios de atividades e, anualmente, relagdo de inventério

fisico e balangos patrimoniais e financeiros da FETI;

XVII - determinar baixas de bens inserviveis, quando solicitado pelo Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor Executivo é de recrutamento amplo e livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

Segdo lll

Das Unidades Administrativas

Subsecdo |

Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem por finalidade prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica de interesse da FETI,

competindo-lhe:

| - representar a Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias
junto ao Poder Judicidrio ou Ministério Publico, acompanhando o processo em todas as suas fases, até decisdo final, ou

extrajudicialmente, mediando quest&es, emitindo pareceres e orientagoes;
Il - prestar suporte juridica aos diversos Departamentos e Programas da Fundagdo sobre questdes de natureza administrativa,
constitucional, processual, tributdria, trabalhista, penal, civil, relagdes de consumo, econdmica, comercial, ambiental, bem como

nas que se fizerem necessarias;

Il - zelar pelos Bens da Fundagdo, preservando o interesse publico e coletivo, dentro dos principios éticos e de forma a

fortalecer o Estado Democratico de Direito;

IV - analisar todos os tipos de contratos firmados pela FETI e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de

seguranga juridica em todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros;

V - recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da FETI dentro da
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legislagdo;

VI - seguir as diretrizes emanadas pela Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Subsecdo Il
Da Auditoria de Controle Gestdo do Sistema de Qualidade

A Auditoria de Controle e Gestdo do Sistema de Qualidade tem por finalidade avaliar, fiscalizar e assessorar a execugdo de
programas e projetos ligados a FETI, competindo-lhe:

| - assegurar a lisura e a transparéncia dos atos administrativos da FETI;

Il - zelar pela preservagdo dos principios que informam, orientam e condicionam o agir da Fundagéo;

Il - fiscalizar e auditar as atividades contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial da Fundagao;

IV - examinar documentos e relatérios de Prestagdo de Contas;

V - comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Fundagdo;

VI - implantar e monitorar o procedimento de Sistema de Qualidade, avaliando os resultados quanto a sua eficicia e

eficiéncia;
VII - elaborar e discutir a avaliagdo da auditoria interna com o responsdvel pela area auditada;
VIII - divulgar o plano anual de auditoria interna;
IX - seguir as diretrizes emanadas pela Controladoria Geral do Municipio;
X - exercer outras atividades correlatas.
Subsegdo Il

Do Departamento de Planejamento Gestdo e Finangas

O Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por finalidade promover, coordenar e gerir as atividades
administrativas, orgamentarias - financeiras, de recursos humanos, planejamento, modernizag¢do, informagdo, logistica e

patrimoniais no ambito FETI, competindo-lhe:

| - definir e supervisionar o processo de planejamento global das atividades da FETI, propondo agdes que visem assegurar os

objetivos e metas estabelecidos;
Il - formular, coordenar e executar a politica de modernizagdo administrativa e de informagdo;
Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades or¢gamentarias e financeiras;

IV - planejar a proposta dos PPA, LDO e LOA;



V - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo dos créditos orgamentarios aprovados, acompanhando, controlando e

avaliando a sua execugdo;

VI - elaborar mensalmente e anualmente o relatdrio de gestdo;

VIl - acompanhar e supervisionar a execugdo de contratos, convénios, acordos e ajustes de responsabilidade da FETI;

VIIl - coordenar e executar as atividades relacionadas com a administragdo de recursos humanos, material, transporte,

documentagdo, comunicagdo, servigos gerais, arquivo e de informatica;

IX - analisar os pedidos de contratacGes de pessoal, recepgdo e transferéncias de servidores, e submeter o resultado a

apreciagdo do Diretor Executivo;

X - Gerir os recursos financeiros da FETI;

XI - Assessorar o Diretor Executivo na elaboragdo e realizagdo do Plano de Ag¢do da Fundagdo;

Xl - Abrir e movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, contas e transagdes bancarias:

Xll - Orientar e acompanhar os procedimentos administrativos relativos a escrituragdo, registros e confec¢do de

demonstrativos contabeis e financeiros da FETI;

XIV - informar o Diretor Executivo sobre a situagdo administrativa, contdbil e financeira da Fundagdo.

XV - executar outras atividades correlatas.

Da Secdo de Recursos Humanos

Compete a Segdo de Recursos Humanos:

| - gerir e elaborar a folha de pagamento dos salarios dos servidores, solicitando seu empenho ao 6rgdo competente;

Il - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea de R.H,

Il - apoiar outros setores nas atividades administrativas e de levantamentos de dados documentos e informagdes correlatas;
IV - controlar a realizagdo dos exames trabalhistas periddicos dos Servidores;

V - controlar os processos de concessGes e cancelamentos dos adicionais de insalubridade e periculosidade;

VI - elaborar as guias de recolhimento GRFC, GFIP, o relatdrio RAIS e a DIRF;

VIl - elaborar informagdes para o IPSERV;

VIIl - acompanhar e supervisionar o cadastro dos servidores;

IX - acompanhar e fiscalizar o controle e a freqliéncia do pessoal;

X - realizar os célculos de rescisdo e langa-los no sistema informatizado;

XI - homologar as rescisdes trabalhistas nas datas aprazadas;



XIl - requisitar a liberagdo das verbas rescisdrias ao 6rgdo competente;

XIIl - fiscalizar e fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho;

XIV - exercer controle fisico e escritural de vales transportes e alimentagdo a ser repassado ao pessoal cadastrado;

XV - exercer outras atividades correlatas.

Da Segdo de Contabilidade e Finangas

2 | Compete a Sec¢do de Contabilidade e Finangas:

| - acompanhar a execugdo orgamentdria anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes atinentes a

matéria orgamentdria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugdo;

Il - verificar o preparo e escrituragdo de documentos sujeitos a langamentos contdbeis;

Il - preparar e conferir todos os relatérios e quadros constantes do balancete e do balango;

IV - elaborar os relatérios de prestagdo de contas;

V - elaborar relatérios sobre a situagdo contabil e financeira da FETI, ao Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e

Finangas;

VI - Emitir notas de empenho de acordo com a legislagdo vigente;

VII - Proceder a classificagdo e avaliagdo de despesas para apropriar custos de bens e servigos;

VIII - Efetuar célculos de reavaliagdo de ativos e depreciagdo de maquinas, mdveis e instalagdes;

IX - Calcular e contabilizar a baixa de bens patrimoniais inserviveis;

X - Efetuar calculos e preencher guias de recolhimento de impostos;

XI - Conferir e aprovar as conciliagdes bancarias;

XII - Exercer outras atividades correlatas.

Da Segdo de Tesouraria

3 | Compete a Segdo de Tesouraria:

| - controlar as operagBes bancarias da FETI acompanhando as aplicagGes financeiras, resgates, saldos, transferéncias,

depositos, rendimentos bancarios e outras atividades correlatas;

Il - assegurar a pontualidade dos pagamentos a serem efetuados, de acordo com a cronologia legal estabelecida;

Il - lavrar termo de conferéncia de valores em caixa;

IV - emitir cheques e comprovantes de pagamentos;



V - receber valores em espécie e realizar depositos;

VI - manter em caixa somente numerdrio estritamente necessario a realizagdo de pagamentos imediatos;

VII - liquidar todos os documentos de caixa pagos pela tesouraria;

VIII - efetuar a conciliagdo bancaria mensal;

IX - submeter a conciliagdo bancaria a aprovagao da Se¢do de Contabilidade e Finangas;

X - assinar cheques e ordens de pagamentos, como suplente, no impedimento eventual de algum titular.

XI - exercer outras atividades correlatas

Da Segdo de Logistica e Patrimonio

Compete a Secdo de Logistica e Patrimodnio:

| - organizar e acompanhar os processos de licitagdo e de compras, realizados pelo Departamento de Compras da Secretaria de

Administragdo;
Il - receber e inspecionar o material comprado ou produzido, confrontando-o com os pedidos e as especificagdes de compra;
Il - cadastrar, classificar e armazenar os materiais solicitados;

IV - acompanhar, analisar e avaliar o consumo de materiais, visando a renovagao do estoque necessario ao bom andamento

da estrutura FETI;

V - receber, processar e controlar as requisices de materiais, insumo e bens patrimoniais referentes as necessidades das

unidades administrativas;

VI - efetuar compras e contratagdes de servicos, elaborar orgamentos e contatar fornecedores, conforme instrugdo normativa

da FETI;

VIl - manter o estoque de materiais em niveis adequados, evitando deterioramento e perda, visando também, o atendimento

agil e ininterrupto das demandas;
VIII - executar medidas de protecdo e manutengdo do patrimonio da FETI;

IX - vistoriar, catalogar e identificar mdveis, equipamentos e demais bens de natureza patrimonial da Fundagdo, bem como,

solicitar baixa dos bens sem condi¢des de uso;

X - encaminhar e receber aparelhos e equipamentos destinados a reparos, mediante preenchimento de formularios préprios

de controle;
XI - realizar levantamento fisico de estoque e preparar pedidos de reposigdo;
XII - exercer outras atividades correlatas.

Subsegdo IV



Do Departamento de Desenvolvimento Profissional
O Departamento de Desenvolvimento Profissional tem por finalidade coordenar, planejar, orientar, supervisionar e avaliar
os programas de educagdo profissional, competindo-lhe:

| - acompanhar e coordenar programas de promogdo profissional mediante a implementagdo de cursos técnicos de curta,

média e longa duragdo, em especial cursos supletivos de qualificagdo e capacitagdo profissional;

Il - elaborar e propor planos e programas de treinamentos e pesquisas técnicas visando implementar a performance de

formagdo profissional;
Il - supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelos instrutores técnicos;
IV - acompanhar a execugdo de programas direcionados as areas técnico-pedagogicas da FETI;

V - informar a Diretoria Executiva sobre trabalhos e programas de educagdo profissional em desenvolvimento, possibilitando o

controle do processo profissionalizante;

VI - promover estudos e programas visando a necessaria adequacgdo técnico-pedagdgica dos cursos ao mercado globalizado de

trabalho;

VII - assessorar, propor e analisar a implementagdo de programas, celebragdo de convénios e parcerias com entidades publicas

e privadas em geral.
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Da Secdo de Identificagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos - INDRH

Compete a Segdo de INDRH - Identificagdo de desenvolvimento de recursos humanos:

| - atender, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo e prestagdo de servigos, atendendo as demandas de desenvolvimento

de recursos humanos;
Il - identificar necessidades de desenvolvimento e propor a¢6es de formagdo profissional;
Il - orientar, acompanhar, avaliar e participar dos atendimentos e da execug¢do das atividades e projetos da érea;

IV - orientar e acompanhar a execugdo das atividades de desenvolvimento de recursos humanos, avaliando os resultados e

tomando as providéncias cabiveis;

V - orientar, participar e, no que couber, coordenar a elaboragdo e revisdo de recursos materiais e humanos utilizados para

atendimentos aos projetos da Segdo;

VI - coordenar agdes e atividades da area, garantindo a observancia dos procedimentos inerentes ao bom desempenho do

projeto proposto;

VII - realizar diagndstico empresarial, identificando e investigando oportunidades e problemas que interferem no desempenho

das empresas assistidas;

VIII - promover o suprimento de materiais necessarios a sua area, elaborando as previsdes orcamentarias, prestando contas e



acompanhando sua execugdo;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos e orientagdes gerais dos trabalhos pertinentes a érea;

X - assessorar as Secretarias e 6rgdos da Prefeitura Municipal em seus projetos que demandam agdes ligadas a educagdo

profissional.

XI - exercer outras atividades correlatas;

Da Segdo de Administragdo de Produgdo

7 | Compete a Se¢do de Administragdo de Produgdo:

| - organizar e controlar expedientes que demandam a elaboragdo de custos, cobrangas, recebimentos, registros, protocolos,

despachos, tramitagcdo e guarda de documentos e numerarios;

Il - examinar processos, interpretar, tomar e encaminhar providéncias ligadas as questdes de receitas diversas;

Il - planejar, registrar e controlar rotinas e procedimentos relativos a sua area de atuagdo;

IV - organizar, instruir e controlar acervos e documentos de sua area de trabalho;

V - elaborar e analisar indicadores graficos e relatérios de atividades, compilando e conciliando dados estatisticos, para

avaliagdo dos projetos geradores de emprego e renda;

VI - supervisionar e orientar a execugdo de tarefas de sua area de atuacgdo;

VII - convocar e acompanhar reunides, definindo pautas e elaborando atas e documentos pertinentes as atividades geradoras

de emprego e renda;

VIII - elaborar previsGes orcamentdrias e promover o suprimento de materiais necessdrios a sua area, prestando contas e

acompanhando sua execugdo;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas, procedimentos e orientagdes gerais dos trabalhos pertinentes a area;

X - administrar e destinar, conforme procedimentos da FETI, as receitas provenientes de Atividades sob sua coordenagdo;

Xl - desenvolver agBes para geragio de renda, organizando cooperativas, associacdes e/ou outro Orgdos voltados para

diminuigdo da pobreza;

XII - exercer outras atividades correlatas.

Da Segdo de Capacitagdo de Pessoal

Compete a Segdo de Capacitagdo de Pessoal:

| - supervisionar, orientar, acompanhar, realizar e avaliar programas de integracdo, de capacita¢do, treinamento e

desenvolvimento profissional e de formacao/capacitagdo de servidores;

Il - propor e viabilizar complemento de escolaridade a todo servidor, em consonancia com a politica de qualificagdo

estabelecida pela Secretaria Municipal de Administragdo;



Il - analisar processo de trabalho, identificar problemas e elaborar estratégias adequadas para superagdo das dificuldades

diagnosticadas;

IV - realizar pesquisas e andlises funcional objetivando o melhor aproveitamento da forga de trabalho do funcionalismo

publico municipal;

V - analisar e pronunciar-se quanto a participacdo de servidores em eventos externos de capacitagdo (propor a criagdo de

legislagdo especifica);

VI - exercer outras atividades correlatas

.Da Segdo de Cadastro

Compete a Segdo de Cadastro:

| - redigir, digitar, expedir e arquivar correspondéncias e documentos em geral;

Il - efetuar inscricGes e matriculas dos alunos;

Il - preparar documentagdo de alunos, folha de controle de freqliéncia e mapas de avaliagGes;

IV - classificar, etiquetar, organizar e manter atualizado o arquivo geral;

V - digitar dados cadastrais para alimentagcdo dos sistemas informatizados, avaliando-os permanentemente, requisitando

manutengdes e implementagdes necessarias;
VI - emitir e registrar certificados de conclusdo dos cursos ministrados pela Fundagao;
VII - convocar e acompanhar reunides, elaborando atas e documentos pertinentes ao Departamento;
VIII - coletar e selecionar dados estatisticos para elaboragdo de demonstrativos e planilhas;
IX - executar planos, registros, controles de rotina e procedimentos caracteristicos de sua drea de atuagdo;
X - pesquisar e disponibilizar leis, decretos, instru¢des normativas e outra fontes de informag&es para uso interno;

Xl - cumprir e fazer cumprir as instrugdes, procedimentos e servicos de responsabilidade da darea, elaborando controles,

registros, monitoramento e relatérios inerentes;

XII - exercer outras atividades correlatas.
Subsegdo V

Do Departamento Sdcio-psico-pedagdgico

O Departamento Sdcio-Psico-Pedagogico tem por finalidade planejar, supervisionar, orientar, normatizar, avaliar e
reformular as atividades educacionais, profissionais e humana de jovens com necessidades de amparo social e adultos,

competindo-lhe:

| - contribuir para o desenvolvimento profissional dos gestores da administragdo da FETI;



Il - desenvolver, em parceria, estudos e programas para formagdo humana e profissional de jovens com necessidades de

amparo social e adultos;

11l - facilitar a compreensdo e interpretagdo da realidade social no municipio (cadastro);

IV - incentivar o processo de construgdo da cidadania, da ética e da orientagdo profissional dos jovens com necessidades de

amparo social;

V - tragar, juntamente com a equipe multidisciplinar, o perfil desejado para o futuro profissional de jovens com necessidades

de amparo social;

VI - desenvolver agdes de formagdo profissional, educacional e humana baseado na possibilidades e potencialidades de cada

individuo;

VIl - desenvolver trabalho sdcio-psico-educativo junto aos departamentos educacionais e profissionais da FETI;

VIII - elaborar diretrizes para o trabalho sécio-psico-educativo e profissional da institui¢do;

IX - desenvolver parcerias da FETI, tendo em vista resolver problemas da pratica institucional;

X - coordenar evolugdo dos programas socio-psico-educacionais implementados, considerando as diferencas de formagdo

profissional e valores de cada projeto;

Xl - socializar os resultados das experiéncias catalogadas, consolidando uma prética assentada no principio do sucesso

profissional;

X1l - avaliar as praticas sdcio-psico-educativas profissionais implementadas pela FETI;

XlIl - acompanhar a performance do jovem assistido, dando retorno a familia e/ou a instituicdo a qual esta ligado;

XIV - buscar parceiros dentro das diversas instituicGes (faculdades, universidades e projetos) que trabalham em prol da

responsabilidade social;

XV - assessorar e desenvolver projetos elaborados pela coordenadoria geral da FETI;

XVI - Manter o Diretor Executivo informado das atividades pertinentes a drea;

XVII - Desenvolver projetos académicos de apoio ao jovem e/ou adulto em relagdo a sua formacdo educacional e/ou

pedagdgica;

XVIII - Desenvolver no jovem cadastrado, no programa FETI, sua aptiddo vocacional;

XIX - Acompanhar os egressos da FETI no itinerario educacional por 2 (dois) anos, através do PDI - Plano de Desenvolvimento

Individual.

Subsegdo VI

Do Departamento do Bem Estar do Menor - Probem

O Departamento de Bem Estar do Menor tem por finalidade coordenar e supervisionar atividades educacionais e



profissionalizantes visando a capacitagdo dos jovens matriculados, competindo-lhe:

| - assegurar ao jovem com necessidades de amparo social o trabalho educativo, a escolarizagdo e a profissionalizagdo,

segundo ditames estabelecidos pela Lei Federal 10.097/00;

Il - proporcionar aos aprendizes garantias legais a sua formagdo educacional, profissional e humana, com vistas a sua

capacitagdo para o mercado de trabalho;

Il - sensibilizar as empresas publicas, privadas e a comunidade em geral da necessidade de ampliagdo do leque de parcerias

para a profissionaliza¢do dos adolescentes;
IV - acompanhar e fiscalizar as atividades profissionais executadas pelos jovens cadastrados;

V - acompanhar sistematicamente as atividades sdcio-psico-educativas e profissionais dos jovens matriculados, em conjunto

com o Departamento Sdcio-Psico-Pedagogico da FETI;
VI - acompanhar e resolver questdes ligadas ao processo administrativo do Programa PROBEM;
VII - avaliar os resultados das atividades executadas pela Se¢do Sécio-Empresarial e pelo setor da "Area Azul";
VIII - informar o Diretor Executivo das atividades pertinentes a area;
IX - exercer outras atividades correlatas.
Da Segdo Socio-Empresarial
Compete a Segdo Sécio-Empresarial:
| - acompanhar a freqiiéncia e o desempenho dos jovens matriculados nos cursos de capacitagdo profissional;

Il - elaborar, acompanhar e orientar o programa de treinamento especifico para ingresso dos jovens com necessidades de

amparo social no PROBEM;
Il - acompanhar o desempenho profissional do jovem matriculado na empresa conveniada;

IV - acompanhar o desempenho escolar dos jovens matriculados e oferecer apoio pedagdgico, em parceria com o

Departamento Socio-Psico-Pedagdgico, aos que apresentaram defasagem escolar;
V - coordenar e acompanhar o trabalho da equipe de Assessores Especializados em suas diversas fungdes;
VI - supervisionar, orientar e encaminhar os jovens matriculados destinados ao Setor da Area Azul;
VIl - supervisionar as atividades ligadas & coordenacdo e fiscalizagio do Setor de Area Azul;
VIII - elaborar e apresentar relatérios ao Departamento do PROBEM,
IX - acompanhar e resolver questdes administrativas ligadas ao Estacionamento Rotativo de Transito;
X - coordenar e distribuir, diariamente, aos jovens matriculados os Cartdes de Estacionamento da Area Azul;

XI - prevenir e orientar os jovens matriculados quanto a conduta disciplinar e postura na area de trabalho;



XIl - participar de reunides mensais de avaliagdo com a Diretoria do PROBEM;
XIIl - exercer outras atividades correlatas.
Subsecgdo VI
Do Departamento Educacional da Juventude - Ceju
O Departamento Educacional da Juventude tem por finalidade coordenar e supervisionar atividades educacionais visando
o pleno desenvolvimento bio-psico-social e profissional do jovem com necessidades de amparo social, competindo-lhe:
| - Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e pedagdgicas do CEJU;

Il - Supervisionar e avaliar os trabalhos e atividades desenvolvidas junto aos jovens matriculados;

Il - Representar o Centro Educacional da Juventude, perante a comunidade e érgdos oficiais, respondendo pela atuagdo em

todo o campo de sua competéncia;

IV - Elaborar agbes de divulgacdo do Centro Educacional da Juventude, buscando sensibilizar a comunidade, quanto as

propostas de trabalho do Orgio;
V - Apreciar as propostas de cursos que integrardo o plano anual de atividades do CEJU;

VI - Apoiar e subsidiar todas as agbes educativas necessarias ao pleno desenvolvimento profissional do jovem com

necessidades de amparo social;
VII - informar o Diretor Executivo de todas as atividades pertinentes a area;

VIII - Acompanhar o desempenho escolar dos jovens matriculados e oferecer apoio pedagdgico em parceria com o

Departamento Sdcio-Psico-Pedagdgico;
IX - Exercer outras atividades correlatas.

Da Segdo de Educagdo Profissional

Compete a Segdo de Educagdo Profissional:

| - coordenar e as atividades de iniciagdo profissional e humana dos jovens matriculados;

Il - coordenar e programar as atividades de formacdo basica e extracurriculares dos jovens matriculados;

Il - preparar material de apoio técnico-pedagogico para as atividades de formagdo profissional dos jovens matriculados;

IV - acompanhar a freqliéncia e o aproveitamento dos jovens matriculados;

V - encaminhar aos 6rgaos competentes os jovens com necessidades de amparo social que exijam atendimento diferenciado;
VI - estimular o relacionamento social e humano dos jovens com necessidades de amparo;

VII - assistir individualmente as familias dos jovens matriculados;



VIII - promover a integragdo do jovem matriculado e sua familia na comunidade;

IX - sensibilizar as familias da importancia da profissionalizagdo dos jovens matriculados;
X - coordenar as agles e atividades da biblioteca e videoteca da Unidade;

XI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

O Patriménio da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo sera constituido:
| - dos imdveis,
Il - das instalagBes e equipamentos do Centro de Mdo-de-obra Industrial;
Il - por recursos extra-orgamentdrios que a ela venham a ser destinados, através de convénios;
IV - pelas doagdes de particulares representadas por valores imobilidrios, titulos, dinheiro em espécie e outros;

V - por doagdes e subvengdes que Ihe venham a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estado, Municipio e entidades publicas

ou privadas;
VI - por direitos e rendas de seus bens de servicos;
VII - por fusGes, doagdes e transferéncias de outras entidades publicas.
§ 12. Os bens da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo somente poderdo ser utilizados para a consecugdo de seus fins.

§ 22 . As despesas a serem executadas pela Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo obedecerdo as normas estabelecidas no

Decreto Municipal n2 447, de 08 de janeiro de 1990.

A prestagdo de contas anual das atividades da Fundagdo de Ensino Técnico Intensivo, apds aprovada pelos Conselhos

Diretor e Fiscal, serd publicada no Porta-Voz, érgdo oficial do Municipio.

A totalidade dos recursos auferidos no uso e pagamento das dependéncias da FETI, devera ser revertida somente para sua

prépria manutengdo, conservagao e melhoria.
Constituirdo "receitas" da FETI:
| - dotagdo consignada no Orgamento municipal;
Il - as rendas de seu patrimonio;
Il - saldos de exercicios anteriores;
IV - produto de indenizagdo;

V - produto de alienagdo ou locagdo de seus bens patrimoniais;


https://leismunicipais.com.br/a1/mg/u/uberaba/decreto/1990/44/447/decreto-n-447-1990-este-ato-ainda-nao-esta-disponivel-no-sistema

VI - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados;

VII - contribui¢des dos governos locais e organismos nacionais, governos estrangeiros e organismos internacionais;

VIl - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e aplicagdo de capitais.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 11 de maio de 2.006.

Anderson Adauto Pereira Jodo Franco

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Governo
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